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Il CV, commentato
Un CV modello con gli 8 accorgimenti che

fanno la differenza. Segui i numeri.

Paolo Rossi 
Nato a Milano il 25/12/1991 · Via Magenta 4, 20100

Milano (MI)

+39 310 452 488 · paolo.rossi@email.it

OBIETTIVI PROFESSIONALI

Lavorare nella Direzione Risorse Umane di un'azienda

strutturata per accrescere le mie competenze e

contribuire al successo dell'organizzazione attraverso

una moderna gestione delle persone. 

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Ottobre 2015 – oggi 

Azienda S.p.A. Bologna (BO)

Gruppo farmaceutico internazionale, ~3.000 dipendenti su 5
sedi nazionali e 7 filiali estere. Fatturato: 600 mln €. 

HR GENERALIST JUNIOR · TIROCINIO 

Affiancamento e supporto all'HR Manager nello sviluppo

di programmi, processi e strategie HR orientati ai risultati

di business.

Gennaio 2013 – Febbraio 2014

Catena Pizzeria S.p.A. Milano (MI)

Nota catena di ristorazione italiana, ~2.000 dipendenti e 80
ristoranti.

CAMERIERE DI SALA · AIUTO BAR

/ I  C O N S I G L I

8 mosse per un CV efficace

Hiringroute FAI ROTTA VERSO IL LAVORO! →
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Supporto alla gestione dei processi HR

Ricerca e selezione del personale

Revisione salariale e proposte retributive

Relazioni sindacali (RSU, OO.SS.) e verbali

Gestione operativa del personale e Job Description

In testata scrivi nome e cognome, non la

parola "CV".

1

Usa un solo font leggibile. Niente caratteri

stravaganti: crea gerarchia con le dimensioni.

2

Assicurati di avere un indirizzo

email professionale.

3

Se inserisci l'obiettivo, sii sintetico e

focalizzato. Evita le formule generiche.

4

Dai a ogni sezione un'intestazione chiara

e coerente.

5

Scrivi le date con lo stesso formato e nello

stesso punto.

6

Sfrutta gli spazi bianchi: un CV pulito si

legge meglio.

7

Usa i punti elenco per evidenziare compiti

e responsabilità.
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